
ThyssenKrupp Presta Steering

Lenken Sie Ihre Zukunft 
in neue Bahnen...
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 … und starten Sie durch!INHALT

Herzlich willkommen bei der  
ThyssenKrupp Presta AG! 

Wir freuen uns über Ihr Interesse an  
unserem Unternehmen. Als CEO ist es 
mir besonders wichtig, die besten Leute 
an Bord zu holen. Denn nur mit einem 
motivierten Spitzenteam können wir 
unsere Führungsposition im Wettbewerb 
weiter ausbauen. Dazu brauchen wir 
Sie! Ob als Trainee oder Direkteinstei-
ger, als Diplomand, Werkstudent oder 
Praktikant: Wir bieten Ihnen die besten 
Voraussetzungen, um Ihre Ziele zu 

erreichen – und sich in einem koope-
rativen Team weiterzuentwickeln und 
wohlzufühlen. Nutzen Sie Ihre Chance, 
bei einem modernen Technologieführer 
durchzustarten und mit Ihrem Know-
how die spannende Welt der Automobil-
industrie ein Stück weiter zu bewegen! 

Bewerben Sie sich! Ich freue mich dar-
auf, Sie vielleicht bald schon als künfti-
gen Mitarbeiter begrüssen zu dürfen!  

Ihr Guido Durrer

CEO

„Wir freuen uns über Ihr 
Interesse an unserem 
Unternehmen.“

Guido Durrer
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Spitzenleistungen für die Automobilindustrie
In der hohen Kompetenz und Motivation 
unserer Mitarbeiter begründet sich die her-
ausragende Marktstellung der ThyssenKrupp 
Presta. Unser Kredo ist es Technologien weiter 
zu denken, damit unsere Kunden sicher mit 
Vollgas auf der Überholspur fahren können.

Starke Produkte
In unseren Geschäftsbereichen Massivumfor-
mung und Lenksysteme entwickeln wir eine 
breite Produktpalette für die internationale 
Automobilindustrie. Die Produkte sind dabei 
so vielfältig wie unsere Kunden: von Präzi-
sionsteilen wie z.B. Getrieberäder, Gelenk-
kreuze und Lenkgabeln über Lenkwellen 
und mechanisch und elektrisch verstellbare 
Lenksäulen bis hin zu elektromechanischen 
Lenkgetrieben. Alle Produkte werden für jeden 
Kunden und in enger Zusammenarbeit mit 
ihm entwickelt. 

Unsere Produkte erzielen einen technologi-
schen Vorsprung durch ihre Leichtbauweise 
und werden in unserer hochautomatisierten  
Produktion mit eigenständiger Fertigungs-
technologie hergestellt.  
Die Komponenten und Systeme von  
ThyssenKrupp Presta sind bei allen führenden 
Automobilherstellern im Einsatz – vom Klein-
wagen bis hin zu Luxusfahrzeugen.

Unser Kerngeschäft ist es, Technik 

weiterzudenken und für unsere 

Kunden gewinnbringend einzusetzen

Die ThyssenKrupp Presta AG
Als Technologieführer geben wir Gas

Wir bringen Ideen auf die Strasse
ThyssenKrupp Presta ist eine international erfolgreiche Unternehmensgruppe mit Sitz in Liechtenstein, die zum ThyssenKrupp-Konzern 
gehört. Wir sind einer der grössten Hersteller von Lenksystemen für die Automobilindustrie und Technologieführer auf dem Gebiet der 
Massivumformung. Dank der Kompetenz unserer Mitarbeiter bringen wir innovative Ideen auf die Strasse, und sorgen täglich dafür,  
dass Millionen von Fahrzeugen sicher in der Spur bleiben. 



mehr als 
5.000 Mitarbeiter
an 16 Standorten
in 10 Ländern
auf 4 Kontinenten

Erobern Sie die Welt
Der Hauptsitz von ThyssenKrupp Presta befindet sich seit 
der Gründung im Fürstentum Liechtenstein. In unserem 
Headquarter in Eschen befinden sich alle Zentralbereiche 
sowie Forschung, Entwicklung und Teilproduktions-
bereiche. Doch als global denkender und handelnder 
Technologieführer zeigen wir selbstverständlich weltweit 
Präsenz.  
 
Mit mehr als 5.000 Mitarbeitern entwickeln und  
produzieren wir an 16 Standorten u.a. in Deutschland, 
Frankreich, Ungarn, USA, Mexico, Brasilien und China. 

Gute Chancen für ambitionierte Ingenieure 
Das heisst für Sie: Ein Einstieg bei ThyssenKrupp Presta 
eröffnet Ihnen nicht nur eine Karriere in Liechtenstein, 
sondern bei Interesse auch langfristig Aufstiegschancen 
in aller Welt. Weltweit sind mehr als 600 Ingenieure bei 
uns im Einsatz. Kaum ein anderes Unternehmen bietet 
ambitionierten Ingenieuren eine derart breite Palette an 
Einsatzmöglichkeiten sowohl innerhalb als auch ausser-
halb Europas.

Standorte in der Welt
Pole Position auf vier Kontinenten

Headquarter in Eschen
Boxenstopp im Freizeitparadies

Die Lage der ThyssenKrupp Presta bietet Ihnen im 
wahrsten Sinne des Wortes „Berge von Möglichkeiten“. 
Die Region ist einzigartig für Sportler und Naturliebhaber. 
Im Sommer lässt sich die Landschaft auf dem Rad oder 
zu Fuss erkunden. Die vielen Wanderwege bieten zahl
reiche Möglichkeiten für Wanderer und Mountainbiker.  
Mit dem ersten Schneefall verwandelt sich das Land in 
ein Paradies für Skifahrer, Langläufer und Rodelfreunde 
mit vielen tollen Pisten ganz in der Nähe.

Vielfalt der Möglichkeiten direkt vor der Haustür.
Wer lieber segelt, surft, schwimmt oder taucht, kann z.B. 

zwischen dem Bodensee und dem Walensee wählen. 
Und natürlich gibt es auch für alle anderen Sportarten 
wie Fitness, Tennis oder Golf eine Vielzahl von Möglich-
keiten direkt vor der Haustür.
Aber es muss ja nicht immer Sport sein. Durch die Ein-
bettung in das Vier-Ländereck mit Deutschland, Öster-
reich und der Schweiz, sowie die Nähe zu Italien gibt es 
viele interessante Sehenswürdigkeiten und Ausflugsziele 
in der Umgebung. Auch kulturelle Veranstaltungen wie 
Konzerte, Ausstellungen, Theater oder die Bregenzer 
Festspiele sorgen für Abwechslung. 
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4. Sie blicken über den Tellerrand
Zusammen mit dem ThyssenKrupp Konzern sind wir 
bestens aufgestellt. Unsere Innovationen führen uns 
rund um die Welt, denn Spitzentechnologie kennt keine 
Grenzen.

5. Sie tragen zu unserer Marktführerschaft bei
Unsere Ideen machen uns in immer mehr Bereichen 
zum Weltmarktführer. Damit das so bleibt, fördern wir 
systematisch die Fähigkeiten und Kompetenzen unser 
Mitarbeiter. 
 

6. Benefits 
Wir bieten ein internationales Arbeitsumfeld, das von  
Offenheit und gestalterischen Freiräumen geprägt ist. 
Fortschrittliche Leistungen auf dem Gebiet der betrieb-
lichen Altersvorsorge und der Gesundheitsförderung 
zählen ebenfalls zu unseren Stärken als Arbeitgeber. 
Zusätzlich tragen der Presta-Skitag und das Presta-
Fussballturnier als Familienfest, zusammen mit vielen 
weiteren Aktionen, dazu bei die Presta-Familie kennen-
zulernen.

Wenn Sie bei ThyssenKrupp Presta einsteigen, wollen 
Sie sicher sein, dass Sie die richtige Entscheidung 
treffen. Kein Problem. Für uns sprechen nämlich gleich 
sechs gute Gründe. 

1. Sie können Ihre Ideen einbringen
Wir legen Wert auf Ihre Kompetenz und Ihre Ideen. Bei 
uns entwickeln Sie die Technik für eine fortschrittliche, 
umweltbewusste und verantwortungsvolle Zukunft.

 

2. Sie übernehmen gleich Verantwortung
Schon vom ersten Tag an verlassen wir uns auf Ihr  
Know-how und Ihre Persönlichkeit. Sie übernehmen 
schnell Verantwortung und sehen schon bald Erfolge.

3. Sie arbeiten ständig an neuen, spannenden Projekten
Sind Sie ein Typ, der Abwechslung bevorzugt und gern 
neue Herausforderungen annimmt? Dann wird Ihnen 
unser internationales Projektgeschäft gefallen. 

ThyssenKrupp Presta AG
Startschuss mit klaren Vorteilen

„Innovative Produkte und Leidenschaft 
für den Kunden - das ist die Basis für 
unseren gemeinsamen Erfolg“
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Traineeprogramm – Massgeschneidert für Ihre Persön-
lichkeit und Kenntnisse
Hochschulabsolventen bietet unser Traineeprogramm 
einen Erfolg versprechenden Einstieg. Das 15-mona-
tige Traineeprogramm wird sowohl individuell auf Ihre 
Persönlichkeit und besonderen Kenntnisse als auch auf 
Ihre zukünftigen Positionen zugeschnitten. Sie entdecken 
nicht nur die vielfältigen Facetten Ihres Funktionsberei-
ches, sondern erhalten auch wertvolle Einblicke in die 
Schnittstellen. Zusätzlich haben Sie die die Gelegenheit, 
für ca. sechs bis zwölf Wochen eine Station im Aus-
land zu durchlaufen. Wir bieten sowohl am Hauptsitz in 
Eschen als auch in unseren internationalen Niederlas-
sungen Stellenangebote für Trainees an. Dabei sind die 
Einstiegsbereiche breit gefächert: Entwicklung, Versuch, 
Technischer Einkauf, Qualität, Fertigungsplanung, Logis-
tik, Controlling und Informatik. 

Direkteinstieg – Leistungsträger vom ersten Tag an
Sie möchten Ihr erlerntes Wissen möglichst schnell  
vertiefen und sich in den nächsten Jahren fachlich wei-
terentwickeln? Dann ist der Direkteinstieg bei Thyssen-
Krupp Presta genau das Richtige für Sie. 
Starten Sie nach Ihrem Abschluss bei einem internati-
onalen Automobilzulieferer und werden Sie vom ersten 
Tag an ein gefragter Leistungsträger in attraktiven 
Projekten. Selbstverständlich erhalten neue Mitarbeiter 
eine ausführliche systematische Einführung in unsere 
Produktwelt sowie in die Abläufe und Strukturen unseres 
Unternehmens, so dass Ihr Start reibungslos verläuft.

Karrierechancen
Schalten Sie einen Gang höher
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erfahrenen Kolleginnen und Kollegen austauschen und neue Kontakte knüpfen. Sie sind mittendrin statt nur dabei: 
Sie arbeiten in relevanten Projekten mit und sammeln wertvolle Praxiserfahrung.

Abschlussarbeiten - Das Beste zum Schluss
Sie wollen Ihr Studium mit einer Arbeit zu einem praxisrelevanten Thema abschliessen und darüber hinaus Kon-
takte für den Berufseinstieg knüpfen? Ob Bachelor-, Master- oder Diplomarbeit: Vor allem bei Themen zu Technik, 
Forschung und Entwicklung erfahren Sie umfassende Hilfe und können sich zugleich aktiv bei ThyssenKrupp Presta 
einbringen. Ihre Erfolgsaussichten: Die Übernahme in eine Festanstellung!

Die Mitarbeiter von 
ThyssenKrupp Presta zeichnen 
sich durch Engagement, 
Zielstrebigkeit und Leidenschaft aus

Praktikum & Werkstudenten - Die besten Lehrbücher 
schreibt die Praxis
Sie können noch so viel Zeit in Hörsälen und Biblio-
theken verbringen: Praktische Erfahrungen sind durch 
nichts zu ersetzen. Ein Praktikum in einem technischen 
oder kaufmännischen Bereich oder eine Tätigkeit als 
Werkstudent bei ThyssenKrupp Presta gibt Ihnen die 
Chance, Gelerntes anhand realer Fakten zu überprüfen 

und in neue Zusammenhänge zu setzen. Dabei erleben 
Sie hautnah, wie innovative Produkte entwickelt, neue 
Märkte erschlossen oder Fertigungsprozesse optimiert 
werden. Wenn Sie während Ihres Studiums schon einen 
konkreten Berufswunsch vor Augen haben, bieten wir 
Ihnen die Chance, voll ins Berufsleben einzusteigen. Als 
Werkstudentin oder Werkstudent machen Sie praktische 
Erfahrungen im Fachgebiet Ihrer Wahl, können sich mit 
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ThyssenKrupp Presta hat Sie überzeugt?
Dann bewerben Sie sich jetzt online: 

karriere.thyssenkrupp-presta.com 
(unter „Jobs & Karriere“)  

Dort finden Sie sowohl Angebote für die unterschied-
lichen Einstiegsmöglichkeiten, alle Details über die 
benötigten Unterlagen als auch unser Online-Bewer-
bungstool.

Ergreifen Sie die Initiative
Auch wenn gerade mal kein passendes Jobangebot 
für Sie auf unserer Stellenbörse gepostet ist: Wir 
sind immer auf der Suche nach aussergewöhnlichen 
Talenten, die sich für eine berufliche Karriere bei uns 
interessieren, ein Praktikum absolvieren, eine Ab-
schlussarbeit schreiben oder praktische Erfahrungen 
sammeln wollen.
Ergreifen Sie einfach selbst die Initiative und bewerben 
Sie sich. Warten Sie nicht länger!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Ihre Ansprechpartner

Dipl.-Kfm.
Pedro Malta de Jesus
Leiter Kompetenzzentrum Rekrutierung

Telefon: +423/377-6479
pedro.maltadejesus@thyssenkrupp.com

Melanie Ruoff
Koordinatorin Hochschulmarketing

Telefon: +423 377 28 09
melanie.ruoff@thyssenkrupp.com

Kontakt
Kommen Sie auf Touren und bewerben Sie sich!
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ThyssenKrupp Presta AG
Essanestrasse 10 · 9492 Eschen
Telefon +423 377-2244 · Fax +423 377-2245
www.thyssenkrupp-presta.com


