Karrierestart fur Hochschulabsolventen

Genau der richtige
Einstieg fiir Sie /

M winterthur

Finanzielle Sicherheit / neu definiert




Kommen Sie auf unsere Seite /

Gemeinsam mit den Mitarbeitenden strebt die AXA Winterthur dem Ziel entgegen,
im Bereich der finanziellen Sicherheit zum Unternehmen erster Wahl zu werden: fiir
unsere Kunden, fiir die Mitarbeitenden, fiir Aktionare und die Offentlichkeit. Wichtig
ist uns, dies nicht nur zu versprechen, sondern tagtaglich unter Beweis zu stellen.
Mit der Zugehorigkeit zur internationalen AXA Gruppe haben wir auf diesem Weg

einen starken Partner, der mit uns die finanzielle Sicherheit neu definiert.

AXA Winterthur - die erste
Walhl fiir unsere Kunden

Dank Qualitat, Innovation und einem
exzellenten Service sind wir flr unsere
Kunden das Unternehmen erster Wahl:
Die AXA Winterthur ist der fuhrende
Allbranchenversicherer in der Schweiz
und als Teil der AXA Gruppe im Bereich
der finanziellen Absicherung (Vorsorge,
Versicherungen und Vermégensma-
nagement) auch weltweit an der Spitze.
Die Produktpalette der AXA Winterthur
umfasst samtliche Nichtlebenversiche-
rungen wie Personen-, Sach-, Haftpflicht,
Fahrzeug-, Kredit- und Reiseversiche-
rungen sowie umfassende Vorsorge-
I6sungen fir Private und Unternehmen.
Abgerundet wird das Angebot durch die
Rechtsschutzversicherungen der
Tochtergesellschaft Winterthur-ARAG.

AXA Winterthur - eine
attraktive Arbeitgeberin

Im attraktiven, dynamischen Umfeld
der finanziellen Sicherheit bieten sich
unseren Mitarbeitenden spannende
Karrierechancen. Mit der Zugehdorigkeit
zur internationalen AXA Gruppe haben
sich noch mehr Méglichkeiten aufgetan
und wir sehen ambitioniert in die
Zukunft. FUr uns zahlt jeder einzelne
Mitarbeitende, mit seinen Ideen, Eigen-
arten und Einstellungen. Es ist uns
wichtig, dass sich unsere Mitarbeitenden
entfalten kdnnen. Kommen Sie zu uns,
dann kommen Sie voran.

AXA Winterthur

1,6 Millionen Privat- und Geschaftskunden
CHF 10,3 Milliarden Geschaftsvolumen
4300 Mitarbeitende

2900 Agenturmitarbeitende

Marktanteil von tGber 21% (Leben und
Nichtleben konsolidiert)

Die Schweiz ist ein Kernmarkt innerhalb
der AXA Gruppe

AXA Winterthur ist die Nummer 1
im Versicherungsmarkt Schweiz

AXA Gruppe

= 80 Millionen Kunden weltweit

= EUR 91 Milliarden Geschaftsvolumen

= 214000 Mitarbeitende

= EUR 981 Milliarden verwaltete Vermogen
= EUR 4 Milliarden operatives Ergebnis

= Vertreten in 56 Landern

AXA ist ein weltweiter Leader im
Bereich der finanziellen Sicherheit

Die aktuellsten Daten unter
www.axa-winterthur.ch » Uber uns



In der AXA Winterthur
habe ich einen Arbeitgeber
gefunden, bei dem ich
nicht eine von vielen bin,
sondern als Individuum
gefordert und gefordert
werde.

Anja Brunner
AXA Way



Eine echte Herausforderung:
Unser Graduate Program /

Unser Graduate Program ist ein 18-monatiges Einstiegsprogramm fiir Hochschul-
absolventen, welches die Herausforderungen eines Direkteinstiegs mit der Systematik
eines Traineeship verbindet. Es hat zum Ziel, Ihre fachlichen wie auch persoénlichen
und sozialen Kompetenzen in hohem Masse zu fordern, damit Sie mittelfristig eine
Fuhrungsfunktion im Unternehmen tibernehmen kdonnen. Das Graduate Program gibt
Ihnen die Méglichkeit, im von lhnen gewahlten Einstiegsbereich eine auf Ihre indivi-
duellen Fahigkeiten und Wiinsche zugeschnittene Laufbahn zu beginnen.

Ihre Starken sind unsere Starken

Das Graduate Program der AXA Winter-
thur hat zum Ziel, das Beste aus Ihnen
herauszuholen und lhre individuellen
Fahigkeiten optimal zu fordern. Es
basiert auf zwei Saulen: der On-the-job-
Ausbildung und dem Off-the-job-Training.

On-the-job: Sie werden praktisch und
fachtechnisch auf die Ubernahme lhrer
angestrebten Funktion vorbereitet.
Ergdnzend haben Sie die Méglichkeit,

einen zielexternen Einsatz zu absolvieren,

je nach Wunsch in einem funktionsver-
wandten oder -fremden Bereich. Zusatz-
lich lernen die Graduates im Rahmen

eines Kurstages das Kernversicherungs-

geschaft kennen.

Off-the-job: Der Besuch von Fach-
seminaren dient dazu, Ihr Fachwissen
zu vertiefen. Zudem nehmen Sie

an einem Training fUr Graduates teil,
welches methodische Fahigkeiten,
Sozialkompetenz und Personlichkeit
in den Mittelpunkt stellt. Diese Veran-
staltungen finden Ubers Jahr verteilt
in 2- bis 3-tagigen Modulen statt.

Weiter finden Treffen aller Graduates
statt, die einem Thema gewidmet sind
oder bei denen die Graduates ihre
Aufgabenbereiche prasentieren.

On-  Zielfunktionsspezifischer Einsatz (12-15 Mte.) Weiter-
:::- Zielexterner Einsatz (3-6 Mte.) g'::m;!gg"g
Kurz-Stage in Marktregion (ca. 1 Woche)
the- . . Ubernahme entwicklung
Welcome | job IF=uan1( t|on_sbezogser||:stT:a|dn_mg von konkreter Off-thejob
Day achseminare, Selbststudium Bl Grlar

Graduate Training Fhrungsver-

Funktionsiibergreifendes Training

Personlichkeit & Kommunikation, Insurman,
Versicherungswissen, Methodenkompetenz,
Outdoor, Persénliche Standortbestimmung,

AXA Lunch & Learn

Programmdauer: 18 Monate

Was lhnen das Graduate Program bietet

= Einblick in verschiedene Tatigkeits-
bereiche

Know-how-Gewinn durch spannende
Seminare

Individuelle Ausbildungs- und Entwick-
lungsplanung

Personliche Betreuungsperson
Laufender Netzwerkaufbau

antwortung

Was wir von lhnen erwarten

m (Fach-)Hochschulabschluss mit guten
akademischen Qualifikationen (Master
und/oder Bachelor)

m sehr gute Deutsch- und Englisch-

kenntnisse

erste Praxiserfahrung durch Praktika

FUhrungspotenzial

Engagement

Interesse an Versicherungswirtschaft

weitere Anforderungen je nach Stelle

Interessiert? Dann bewerben Sie sich gleich!

Unser zweistufiges Bewerbungsverfahren besteht aus einem strukturierten
Interview zusammen mit dem zukulnftigen Linienvorgesetzten, und in einem zweiten
Schritt evaluieren wir Ihr Fihrungspotenzial im Rahmen eines Kurzassessments.



Nach meinem Studium war
fir mich vor allem eines
klar: Ich brauchte jetzt eine
echte Herausforderung. Die

AXA Winterthur hat sie
mir angeboten und ich habe
sie angenommen.

Maria Zazo
Marketing




Vielversprechende Alternativen: Praktika,
Bachelor-/Masterarbeiten, Direkteinstieg /

Ob Praktikum, Bachelor-/Masterarbeit oder Direkteinstieg - uns gefallen Bewerberinnen
und Bewerber, die wissen, was sie wollen. Schildern Sie uns lhre Absichten und Wiinsche,
und wir priifen die Moglichkeiten fiir Sie. Je konkreter Ihre Plane, umso gezielter konnen

wir Sie unterstiitzen.

Praktika

Mit einem 4- bis 6-monatigen Vollzeit-
Praktikum bei der AXA Winterthur
gewinnen Sie bereits wahrend lhres
Studiums wertvolle Erfahrungen

und stellen erste Weichen fir einen
erfolgreichen Berufseinstieg.

Sie arbeiten in Ihrem Einsatzgebiet aktiv
im Tagesgeschaft und in Projekten mit.
Wahrend lhres Engagements werden

Sie von einem Linien-Coach begleitet und
erarbeiten gemeinsam eine individuelle
Lernziel- und Massnahmenplanung.

Unsere Praktika stehen Studierenden
ab dem 5. Semester offen. Ein Einstieg
ist grundsatzlich wahrend des gesamten
Jahres moglich.

Bachelor-/Masterarbeiten

Wir fordern gerne Bachelor- oder Master-
arbeiten mit fachlicher Relevanz fir die
AXA Winterthur. Sie werden von unse-
ren Mitarbeitenden unterstutzt und
erhalten bei Bedarf Zugriff auf unsere
Einrichtungen und Systeme.

Bei Interesse bitten wir Sie, uns Ihr
Grobkonzept in Form eines Proposals
(Titel der Arbeit, Inhaltsverzeichnis,
Dauer und Umfang der gewlnschten
Betreuung usw.) zusammen mit lhren
Bewerbungsunterlagen zukommen

zu lassen.

Direkteinstieg

Neben unserem Graduate Program
bieten wir Innen die Méglichkeit eines
Direkteinstiegs in die entsprechenden
Bereiche, je nach Bedurfnissen und
Ihrer vorgangigen Berufserfahrung. Sie
kénnen sich um eine ausgeschriebene
Stelle bewerben oder uns Ihre Unterlagen
spontan zusenden. Kontaktadressen
und Stellenangebote finden Sie unter:
www.axa-winterthur.ch/jobs.

Auch andere AXA-Einheiten bieten

interessante Moglichkeiten fur einen

Direkteinstieg an, z.B.

= |T: AXA Tech

= Asset Management: AXA Investment
Managers



Meine Ziele sind mir schon
langer klar: Nun habe
ich bei der AXA Winterthur
die ideale Moglichkeit, ein
individualisiertes Programm
zu durchlaufen.

Valerio Cioffi
Product Management
Einzelleben




Februar 2010

Wollen Sie vorwarts kommen? Bei der AXA Winterthur finden Sie aktuell offene Graduate-
und Praktika-Stellen auf der Homepage: www.axa-winterthur.ch/jobs.

Bei Interesse bewerben Sie sich auf ein konkretes Stellenangebot oder senden Sie uns eine
Spontanbewerbung mit Angabe des gewiinschten Einsatzbereichs.

Einsatzbereiche /

Viele Einsatzmaoglichkeiten

AXA Winterthur bietet eine Vielfalt von Einsatzmaoglich-
keiten. Wie auch immer |hr Studien-Background oder
Ihre Leidenschaft aussehen: In den verschiedenen

Geschaftsfeldern finden auch Sie die perfekte Tatigkeit.

Versicherungsbereiche

Group Life: Lebensversicherungs- und Vorsorge-
I6sungen fur Unternehmen

Individual Life: Lebensversicherungs- und Vorsorge-
I6sungen fur Privatkunden

Non-Life: Nichtlebenversicherungen

Corporate Functions

Marketing & Sales Support, CFO (u.a. Strategy),

COO (u.a. Legal & Compliance), IT, Human Resources,
Internal Audit, Communication, Asset Management

AXA Winterthur

Nadja Heeb

HR Consultant Young Talents Management
Tel. 052 261 4579

E-Mail: graduates @axa-winterthur.ch
www.axa-winterthur.ch/graduates

Perspektiven/

Optimaler Ausbildungsweg

Ziel ist es, dass Sie mittel- bis langfristig eine
Flhrungsfunktion Gbernehmen. Dabei kann es sich
um die Flhrung eines Teams oder die Leitung von
Projekten handeln.

Unser Talent-Development-Prozess stellt sicher,

dass Sie nach Abschluss des Graduate Programs oder
nach Ihrem Direkteinstieg optimal geférdert werden.
Dabei liegt der Fokus nicht nur auf der Forderung Ihrer
fachlichen Fahigkeiten, sondern auch in der Entwicklung
Ihrer personlichen Starken.

Sie haben den Willen, es nach oben zu schaffen und
wir unterstitzen Sie bestmoglich.

M winterthur

Finanzielle Sicherheit / neu definiert




